
„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie” 

 

    

 

 

Zarząd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Brama Beskidu  

z siedzibą Mostki 86, 33-340 Stary Sącz  

ogłasza nabór na stanowisko pracy: 

 
Specjalista ds. rozwoju lokalnego 

  

1. Zakres zadań/obowiązków   obsługa związana z naborem wniosków składanych w ramach 
realizacji LSR na lata 2016-2023 Stowarzyszenia, 

 przeprowadzanie konsultacji na etapie przygotowywania 
wniosków/projektów oraz na etapie realizacji projektów, w tym 
udzielanie wstępnej pomocy w rozliczaniu projektów, 

 organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniającej operacje, 

 przygotowanie i składanie wniosków o pomoc finansową na 
funkcjonowanie LGD i realizację przedsięwzięć określonych w 
LSR, 

 przygotowanie i składanie wniosków o płatność, 

 przygotowywanie odpowiednich sprawozdań, 

 monitorowanie podpisywania i realizacji umów, 

 przygotowanie sprawozdań z realizacji LSR dla Zarządu, 

 sporządzanie opinii dotyczących problemów związanych z 
realizacją projektów, 

 przeprowadzenie końcowego rozliczenia rzeczowego pod 
względem zgodności z warunkami Umów o pomoc, 

 poszukiwanie możliwości dofinansowania dla projektów 
Stowarzyszenia, 

 prowadzenie doradztwa dla beneficjentów w sprawie warunków i 
możliwości otrzymania dofinansowania; 

 pełna obsługa wniosków składanych w ramach „Grantów”, 

 udział w wydarzeniach promocyjnych i informacyjnych w 
ramach PROW 2014-2020 

 inne zadania zlecone przez Prezesa i/lub 
Menadżera/Koordynatora/Dyrektora. 

  

2. Wymagania konieczne 

 

Wykształcenie: wyższe  

Praktyka zawodowa: co najmniej 2 letni staż w pracy biurowej pracy w 

tym roczne doświadczenie w pozyskiwaniu i zarządzaniu funduszami 

unijnymi 

Wymagania konieczne: 



„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie” 

 znajomość przepisów prawnych krajowych i unijnych oraz 
programów operacyjnych dotyczących w szczególności okresu 
programowania PROW 2014-2020, 

 posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup 
Działania,  

 praktyczna umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office: 
Word, Excel, PowerPoint), 

 bardzo dobra organizacja pracy, samodzielność i zaangażowanie, 

 komunikatywność, łatwość nawiązywania kontaktów, 

 wysoka kultura osobista, 

 swoboda wyrażania myśli w formie ustnej i pisemnej. 

 znajomość ustawy o stowarzyszeniach, 

 znajomość procedur administracyjnych,  

 stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym 
stanowisku, 

 niekaralność oraz posiadanie pełnej zdolności do czynności 
prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych. 

 

3. Wymagania pożądane 

 

 Prawo jazdy kat. B 

 doświadczenie zawodowe na stanowisku związanym z obsługą 
klienta, 

 umiejętność pracy w zespole, 

 dyspozycyjność – gotowość do wyjazdów i pracy w weekendy, 

 znajomość języka angielskiego na poziomie podstawowym. 
 

4. Wymagane dokumenty i 

oświadczenia jakie należy 

złożyć 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz 
posiadane  kwalifikacje zawodowe,  

 oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw 
publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione 
umyślnie,  

 kopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu 
obywatelstwa polskiego,  

 życiorys i list motywacyjny,  

 oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych do celów rekrutacji. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub za pośrednictwem poczty na adres: Mostki 

86, 33-340 Stary Sącz, w terminie do 09 sierpnia 2016 roku do godz. 15:30 (decyduje data wpływu). 

Dokumenty winny być dostarczone w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko 

Specjalisty ds. rozwoju lokalnego”. 

Aplikacje, które wpłyną do Stowarzyszenia po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 

Z osobami zakwalifikowanym zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny. 

 

 

 

 



„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie” 

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Brama Beskidu, z siedzibą 

Mostki 86, 33-340 Stary Sącz, zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 

926 z późn. zm.)”. 

 

Lista kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone w niniejszym ogłoszeniu, oraz 

informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej LGD.  

 

Zarząd Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Działania Brama Beskidu 


