
Chełmiec, dnia 13.06.2016 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 3/KSNRZOM/2016 z dnia 13.06.2016 r. upublicznione dnia

13.06.2016 r. na stronie internetowej: www.lgdkoronasadecka.pl oraz zamieszczony 

w Bazie Konkurencyjności dla Funduszy Europejskich

oraz w siedzibie Beneficjenta: ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec

dotyczy projektu  pn. „Korona Sądecka na rzecz zatrudnienia osób młodych” – Oś Priorytetowa I.

Osoby  młode  na  rynku  pracy,  Działanie  1.2  Wsparcie  osób  młodych  pozostających  bez  pracy  na

regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.2.2. Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi młodych.

NA OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH PLANÓW DZIAŁANIA ORAZ ŚWIADCZENIE

PORADNICTWA ZAWODOWEGO PRZEZ DORADCÓW ZAWODOWYCH  DLA UCZESTNIKÓW/-

CZEK PROJEKTU „KORONA SĄDECKA NA RZECZ ZATRUDNIENIA OSÓB MŁODYCH”

1. ZAMAWIAJĄCY:

LGD „KORONA SĄDECKA” z siedzibą w Chełmcu, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec, zarejestrowana

w rejestrze  stowarzyszeń,  innych  organizacji  społecznych  i  zawodowych,  fundacji  oraz  publicznych

zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego  pod numerem 0000299101, której akta są

przechowywane przez Sąd Rejonowy dla Krakowa–Śródmieścia w Krakowie Wydział XII Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sądowego, posiadająca NIP 7343287878, REGON 120634890

strona internetowa: www.lgdkoronasadecka.pl

telefon: 18 414 56 58

e-mail: stowarzyszenie@lgdkoronasadecka.pl

2. OZNACZENIE PROJEKTU:

„Korona Sądecka na rzecz na zatrudnienia osób młodych”  Oś Priorytetowa I.  Osoby młode na

rynku pracy,  Działanie  1.2  Wsparcie  osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku

pracy,  Poddziałanie  1.2.2.  Wsparcie  udzielane  z  Inicjatywy  na  rzecz  zatrudnienia  ludzi  młodych,

wniosek o dofinansowanie nr WND-POWR.01.02.02-12-0246/15.
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3. OKREŚLENIE TRYBU ZAMÓWIENIA:

Niniejsze  postępowanie  prowadzone  jest  zgodnie  z  zasadą  uczciwej  konkurencji  określoną

w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020” z dnia 10 kwietnia 2015 r. 

4. RODZAJ ZAMÓWIENIA:

Usługi

5. OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

Przedmiotem zamówienia jest usługa: identyfikacji potrzeb i diagnoza możliwości uczestników projektu

wraz  z  opracowaniem  Indywidualnych  Planów  Działania  dla  160  osób  oraz  świadczenie  usługi

poradnictwa zawodowego.

a) W  ramach  „Identyfikacji  potrzeb  i  możliwości  uczestników”  –  opracowanie

Indywidualnych Planów Działania (IPD) dla   każdego/-j  z 160 uczestników/-czek

projektu,  którzy  wezmą  udział  w  2  bądź  3  spotkaniach  (średnio  6  godzin  dla

każdego uczestnika projektu). 

Karta usług powstała w wyniku spotkań z doradcą zawodowym zawierać będzie wszystkie niezbędne

elementy: harmonogram, działania, działania indywidualna, zakończenie realizacji IPD, formy kontaktu z

uczestnikami, dodatkowe wsparcie, dane uczestników, oświadczenia.

Indywidualny Plan Działania jest formułowany w zależności  od potrzeb uczestnika i  może podlegać

zmianą w trakcie realizacji ścieżki wsparcia. Podczas realizacji IPD uczestnik będzie w aktywny sposób

angażowany  w  realizację  działań,  motywowany  do  samodzielnych  prób  poszukiwania  pracy  oraz

realizacji własnej ścieżki dojścia do zatrudnienia (podmiotowy i czynny udział).

W sumie w ramach tego zadania zostanie zrealizowanych 960 godzin wsparcia, w tym  orientacyjny

podział na poszczególne lata:

- 2016 r. – 500 godzin

- 2017 r. – 400 godzin

- 2018 r. – 60 godzin

Identyfikacja potrzeb uczestników/-czek projektu musi być zrealizowana zgodnie ze Standardami

usług obowiązującymi w ramach naboru konkursowego nr POWER.01.02.02-IP.15-12-003/15. 
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b) W  ramach  ,,Poradnictwa  zawodowego”  wsparcie  zostanie  udzielone  160

uczestnikom/-czkom projektu średnio po 10 godzin na osobę. Poradnictwo będzie

miało  charakter  indywidualny.  Wsparcie  w głównej  mierze  będzie  kierowane do

osób, dla których na etapie tworzenia IPD zdiagnozowano brak lub niedostateczną

motywację do poszukiwania lub podjęcia pracy oraz problemy ze zdefiniowaniem

możliwości pojęcia zatrudnienia w kontekście rynku pracy. 

W sumie w ramach zadania zostanie zrealizowanych 1600 godzin wsparcia, w tym:

- 2016 r. – 800 godzin

- 2017 r. – 700 godzin

- 2018 r. – 100 godzin

Poradnictwo zawodowe musi być zrealizowane zgodnie z Standardami usług obowiązującymi w

ramach naboru konkursowego nr POWER.01.02.02-IP.15-12-003/15.

6. WSPÓLNY SŁOWNIK ZAMÓWIEŃ (CPV):

85312320-8 – Usługi doradztwa

7. OFERTY CZĘŚCIOWE I WARIANTOWE: 

Zamawiający  nie  dopuszcza  składania  ofert  częściowych,  tzn.,  na  poszczególne  części

zamówienia. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

8. TERMIN WYKONANIA USŁUG:

Zamówienie  realizowane będzie  w okresie  od czerwca 2016 r.  do marca 2018 r.  Wsparcie  będzie

prowadzone  od  poniedziałku  do  soboty  w  godzinach  dostosowanych  do  wymagań  uczestników

projektu.

9. MIEJSCE REALIZACJI:

Praca stacjonarna w miejscu wskazanym przez Zamawiającego na terenie Powiatu Nowosądeckiego.

10.WADIUM:

W  celu  zabezpieczenia  przystąpienia  do  zawarcia  umowy  i  należytego  wykonania  zamówienia

Zamawiający  wymaga wniesienia  wadium w wysokości  1  200,00 zł  (słownie:  jeden tysiąc  dwieście
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złotych 00/100).

Wadium należy wpłacić  przelewem na rachunek bankowy nr  61 8811 0006 0000 0047 1275 0008

prowadzony przez Bank Spółdzielczy w Nowym Sączu, z dopiskiem w tytule:  „Wadium – zapytanie

ofertowe nr 3/KSNRZOM/2016”.

Wadium wnosi się przed upływem terminu składania ofert tj.  do dnia 20.06.2016 r. do godz. 11.50.

Wykonawca, który nie wniesie wadium zostanie wykluczony. Za datę wniesienia wadium uznaje się  datę

uznania rachunku Zamawiającego. Zamawiający dokona sprawdzenia czasu wpływu wadium na swoje

konto.  Zamawiający  zwraca  wadium  wszystkim  Wykonawcom  niezwłocznie  po  wyborze  oferty

najkorzystniejszej lub unieważnieniu postępowania.

Wykonawcy,  którego  oferta  została  wybrana  jako  najkorzystniejsza,  Zamawiający  zwraca  wadium

niezwłocznie po zawarciu umowy.

11.WARUNKI  UDZIAŁU  W  POSTĘPOWANIU  ORAZ  OPIS  SPOSOBU  DOKONYWANIA

OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW:

O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy łącznie spełniają następujące warunki:

A. Posiadają  uprawnienia  do wykonywania  działalności  określonej  w przedmiocie

zamówienia, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.

Ocena warunku wg formuły: spełnia – nie spełnia. Należy wypełnić Załącznik nr 3 Oświadczenie

o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu do Zapytania ofertowego.

B. Nie są powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania

kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub

osobami  upoważnionymi  do  zaciągania  zobowiązań  w  imieniu  Zamawiającego  lub

osobami  wykonującymi  w  imieniu  Zamawiającego  czynności  związane  z

przygotowaniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą.

Celem złożenia wiarygodnego oświadczenia Zamawiający informuje, że:

a) Na dzień 13.06.2016 r.  w skład Zarządu LGD „KORONA SĄDECKA” zgodnie z

KRS wchodzą następujące osoby:
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- Marcin Bulanda – Prezes,

- Wiesław Szczepanek – Wiceprezes,

- Józef Pyzik – Członek Zarządu,

- Kinga Anna Chrząstowska – Członek Zarządu,

- Marcin Andrzej Chronowski – Członek Zarządu,

- Paulina Katarzyna Poręba – Członek Zarządu

b) osoby zaangażowane w procedurę przeprowadzenia  oraz  wyboru ofert  zgodnie

z przedmiotem zamówienia to:

- Elżbieta Bożek - Winiarska

- Karolina Słaby

Wykonawca wypełnia w tym celu Załącznik nr 4 Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych

i osobowych do zapytania ofertowego.

Ocena warunku wg formuły: spełnia – nie spełnia.

C. Posiadają wiedzę i doświadczenie.

Warunek szczegółowy:

1. W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy działają w ramach konsorcjum w skład

którego wchodzą 4 osoby:

a) z których co najmniej jedna posiada:

-  doświadczenie  w  realizacji  usług  doradczych  zdobyte  w ostatnich  5  latach  w  min.  2

projektach finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o wartości

min.  30  tys.  zł  każda  usługa,  potwierdzone  referencjami  –  w  przypadku  konsorcjum

warunek  ten  uznaje  się  za  spełniony,  gdy  przynajmniej  jeden  z  konsorcjantów  spełnia

przedmiotowe wymaganie,

b) z których każda posiada:

– wykształcenie  wyższe  pierwszego  lub  drugiego  stopnia  w  rozumieniu

przepisów o szkolnictwie wyższym. Preferowane wykształcenie wyższe magisterskie na

kierunku: doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe dotyczące problematyki rynku

pracy  (np.  zawodoznawstwo)  bądź  doradztwa  zawodowego.  Pożądane  kursy
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uzupełniające  z  zakresu  doradztwa  zawodowego  potwierdzone  certyfikatami

(zaświadczeniami),

– co  najmniej  roczny  staż  pracy  z  osobami  bezrobotnymi/biernymi

zawodowo/poszukującymi  pracy  jako  doradca  zawodowy  (w  ostatnich  3  latach)

poświadczony odpowiednimi dokumentami,

-  doświadczenie  w  realizacji  min.  100  godzin  wsparcia  w  postaci  opracowywania

Indywidualnych Planów Działania zdobyte w okresie ostatnich 5 lat,

-  obciążenie  wynikające  z  realizacji  przedmiotu  zamówienia  nie  wykluczające

możliwości  prawidłowej  i  efektywnej  realizacji  wszystkich zadań powierzonych danej

osobie  oraz  łączne  zaangażowanie  zawodowe  tej  osoby  w  realizację  wszystkich

projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań

finansowanych  z  innych  źródeł,  w  tym  środków  własnych  Beneficjenta  i  innych

podmiotów, nie przekracza 276 godzin miesięcznie.

lub

2. Wykonawcy, którzy dysponują kadrą złożoną z 4 doradców zawodowych (ocenie podlegać będą

wyłącznie osoby wskazane w załączniku nr 2a do niniejszego zapytania ofertowego) zdolną do

wykonania zamówienia.  Przez dysponowanie  osobami  zdolnymi  do wykonania  usług,  których

dotyczy  niniejsze  zapytanie  ofertowe  należy  rozumieć  pracowników  lub  inne  osoby  fizyczne

zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych, a także osoby, które nie są aktualnie związane

z Wykonawcą, jednakże zobowiążą się do realizacji usługi na rzecz Wykonawcy jako pracownik lub

na podstawie umowy cywilnoprawnej.

O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

a)  posiadają  doświadczenie w realizacji usług doradczych zdobyte w ostatnich 5 latach w min. 2

projektach finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o wartości min. 30

tys. zł każda usługa, potwierdzone referencjami,

b) dysponują 4 osobami zdolnymi do wykonania zamówienia objętego zapytaniem ofertowym z

których każda posiada:

– wykształcenie  wyższe  pierwszego  lub  drugiego  stopnia  w  rozumieniu

przepisów o szkolnictwie wyższym. Preferowane wykształcenie wyższe magisterskie na

kierunku: doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe dotyczące problematyki rynku

pracy  (np.  zawodoznawstwo)  bądź  doradztwa  zawodowego.  Pożądane  kursy
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uzupełniające  z  zakresu  doradztwa  zawodowego  potwierdzone  certyfikatami

(zaświadczeniami),

– co  najmniej  roczny  staż  pracy  z  osobami  bezrobotnymi/biernymi

zawodowo/poszukującymi  pracy  jako  doradca  zawodowy  (w  ostatnich  3  latach)

poświadczony odpowiednimi dokumentami,

-  doświadczenie  w  realizacji  min.  100  godzin  wsparcia  w  postaci  opracowywania

Indywidualnych Planów Działania zdobyte w okresie ostatnich 5 lat,

-  obciążenie  wynikające  z  realizacji  przedmiotu  zamówienia  nie  wykluczające

możliwości  prawidłowej  i  efektywnej  realizacji  wszystkich zadań powierzonych danej

osobie  oraz  łączne  zaangażowanie  zawodowe  tej  osoby  w  realizację  wszystkich

projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań

finansowanych  z  innych  źródeł,  w  tym  środków  własnych  Beneficjenta  i  innych

podmiotów, nie przekracza 276 godzin miesięcznie.

Ocena warunku wg formuły: spełnia – nie spełnia. Należy wypełnić Załącznik nr 2 Oświadczenie

dotyczące  wykazu  zrealizowanych  usług  oraz  Załącznik  2a  Wykaz  osób,  które  będą

uczestniczyć w wykonaniu zamówienia oraz Załącznik nr 5 wypełniony przez każdą z osób

wskazanych w załączniku 2a do realizacji przedmiotu zamówienia

Do oferty należy dołączyć:

- referencje potwierdzające doświadczenie wskazane w załączniku nr 2 Oświadczenie dotyczące

wykazu zrealizowanych usług doradczych w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu

Społecznego w ostatnich 5 latach,

-  CV doradców zawodowych potwierdzające spełnienie powyższych kryteriów wymienionych w

Załączniku nr 2a Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia do zapytania

ofertowego  wraz  z  potwierdzoną  za  zgodność  kserokopią  dokumentów  potwierdzających

wykształcenie doradców zawodowych oraz ich doświadczenie zawodowe.

Ocena warunku wg formuły: spełnia – nie spełnia.
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D.  Dysponują  potencjałem  technicznym  niezbędnym  do  wykonania

zamówienia.

Zamawiający nie stawia w tym zakresie warunku szczegółowego.

Załączniki  należy  wypełnić  tak,  by  jednoznacznie  wskazywały  na  spełnianie  opisanych  warunków

udziału w postępowaniu. Oferty, które nie spełnią tego wymagania zostaną odrzucone na etapie oceny

formalnej.

Nie  złożenie  wyżej  wymienionych dokumentów będzie  skutkowało odrzuceniem Oferty  Wykonawcy.

Oferta  Wykonawcy  wykluczonego  z  postępowania  z  powodu  niespełnienia  warunków  udziału

w postępowaniu będzie traktowana jako nieważna.

12.  SPOSÓB  DOKONANIA  OCENY  SPEŁNIENIA  WARUNKÓW  UDZIAŁU

W POSTĘPOWANIU:

Zamawiający na potwierdzenie spełnienia warunków udziału w postępowaniu wymaga złożenia:

a) Wypełnionego formularza oferty zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego postępowania,

b) Oświadczenia dotyczącego wykazu zrealizowanych usług zgodnie z załącznikiem nr 2 wraz

referencjami potwierdzającymi należyte wykonanie usług,

c) Wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia zgodnie z załącznikiem nr

2a wraz z CV oraz dokumentami potwierdzającymi wykształcenie i doświadczenie 

zawodowe oraz podpisanym przez każdą osobę wskazaną w załączniku nr 2a – Załącznik 

nr 5,

d) Oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu zgodnie z Załącznikiem nr 3 

do zapytania ofertowego,

e) Oświadczenia o braku powiązań kapitałowych i osobowych zgodnie z wzorem stanowiącym

załącznik nr 4 do zapytania ofertowego,

f) Kopii dokumentów potwierdzających wpis do rejestru agencji zatrudnienia na rok 2016.
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Zamawiający dokona oceny spełnienia warunków zgodnie z formułą „spełnia/nie spełnia” na podstawie

informacji  zawartych  w  dostarczonych  dokumentach  i  oświadczeniach  wymaganych  w  zapytaniu

ofertowym.

13. KRYTERIA WYBORU OFERTY:

Kryterium oceny ofert:

a) Cena oferty brutto – 30%

Obliczenie nastąpi według wzoru: 

       Najniższa cena zaproponowana przez 

Wykonawcę

Liczba punktów oferty ocenianej =          ——————----------------------—— x 30%

               Cena oferty badanej

Najniższa cena zaproponowana przez Wykonawcę – najniższa oferowana cena spośród wszystkich

ważnych ofert, za wykonanie przedmiotu zamówienia;

Cena oferty badanej – cena, jaką zaoferował oferent, którego oferta jest badana.

b) Wpis do rejestru Agencji Zatrudnienia – 10%

c) Każda z osób uczestniczących w realizacji zamówienia posiada wykształcenie 

wyższe magisterskie na kierunku: doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe 

dotyczące problematyki rynku pracy bądź doradztwa zawodowego – 10 %

Przyjmuje się, że 1% = 1 pkt. I tak zostanie przeliczona liczba punktów w każdym kryterium. 

d) doświadczenie  Wykonawcy  w  świadczeniu  wsparcia  w  postaci  opracowywania

Indywidualnych Planów Działania – 50%
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Liczba zrealizowanych godzin usług doradczych

z zakresu opracowywania IPD
Punkty

od 401 do 800 godzin 10 punktów
od 801 do 1100 godzin 20 punktów

od 1101 do 1400 godzin 40 punktów
powyżej 1400 godzin 50 punktów

Przyjmuje się, że 1% = 1 pkt. I tak zostanie przeliczona liczba punktów w każdym kryterium. 

UWAGA:

Zamawiający  wskazuje,  że cena oferty  jest  ceną brutto,  zawierającą ewentualny  podatek VAT i/lub

wszystkie  obciążenia  (po  stronie  pracownika  i  pracodawcy)  z  tytułu  ubezpieczeń  społecznych,

ubezpieczeń  zdrowotnych,  funduszu  pracy,  funduszu  gwarantowanych  świadczeń  pracowniczych,

należnych  podatków – jeżeli  wystąpi  obowiązek ich zapłacenia.  Zamawiający  ma skalkulowane we

wniosku o dofinansowanie projektu „Korona Sądecka na rzecz zatrudnienia ludzi młodych” koszty na

poziomie  brutto  na  cały  okres  trwania  projektu.  Ewentualne  zmiany  podatku  VAT  muszą  być

skalkulowane przez Wykonawcę w cenie oferty brutto, która nie może ulec zmianie przez cały okres, w

jakim Wykonawca będzie świadczył usługę. Cena brutto musi być stała.

Obliczenia dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z matematyczną

zasadą zaokrąglania. Zamówienie zostanie udzielone Wykonawcy, którego suma punktów za cztery

powyższe kryteria oceny będzie najwyższa.

Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej

ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert

wybiera ofertę z najniższą ceną.

14. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Oferta wraz z załącznikami winna być złożona na druku  załączonego formularza do dnia 20.06.2016 r.

do godziny 12.00 w biurze projektu  LGD „KORONA SĄDECKA”, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec, pok.

nr 15, osobiście lub pocztą tradycyjną lub kurierem.
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Ofertę wraz z załącznikami należy umieścić w zamkniętej kopercie opatrzonej danymi Wykonawcy oraz

poniższym opisem tematu, którego postępowanie dotyczy:

„OFERTA W ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIE OFERTOWE NR 3/KSNRZOM/2016 Z DNIA 13.06.2016

r. – NIE OTWIERAĆ PRZED DNIEM 20.06.2016 r., GODZ. 12.00”

W  przypadku  braku  takiej  informacji  Zamawiający  nie  ponosi  odpowiedzialności  za  zdarzenia

wynikające z tego braku, np. omyłkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia. 

Oferty złożone po w/w terminie nie będą rozpatrywane.

Oferta  wraz  z  wymaganymi  załącznikami  powinna  zostać  złożona  w  formie  uniemożliwiającej  jej

dekompletację.  Każda  strona  oferty  powinna  zostać  ponumerowana  kolejnymi  liczbami  oraz

parafowana.

Oferta winna zawierać:

a) Wypełniony formularz oferty zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zapytania,

b) Oświadczenie dotyczące  wykazu zrealizowanych usług doradczych w projektach 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ostatnich 5 latach zgodnie z 

załącznikiem nr 2 wraz z referencjami potwierdzającymi należyte wykonanie usług,

c) Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia zgodnie z załącznikiem nr 2a 

wraz z CV oraz dokumentami potwierdzającymi wykształcenie i doświadczenie zawodowe,

d) Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu zgodnie z Załącznikiem nr 3 do 

zapytania ofertowego,

e) Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych zgodnie z wzorem stanowiącym 

załącznik nr 4 do zapytania ofertowego,

f) Kopie dokumentów potwierdzających wpis do rejestru agencji zatrudnienia na rok 2016 (jeśli 

Wykonawca posiada),
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g) Inne dokumenty, które zostaną dostarczone, a nie zostały wymienione w tym punkcie nie będą 

brane pod uwagę podczas oceny oferty.

Wszelkie  dołączone kopie dokumentów wymagające podpisu winny być potwierdzone za zgodność

z oryginałem przez Wykonawcę.

Oferta nie spełniająca warunków postępowania lub wymogów formalnych określonych w niniejszym

postępowaniu podlega odrzuceniu.

Złożone oferty nie będą zwracane Wykonawcom.

Informacje  stanowiące  tajemnicę  przedsiębiorstwa  Wykonawcy,  w  rozumieniu  przepisów  ustawy

o  zwalczaniu  nieuczciwej  konkurencji,  powinny  zostać  wyraźnie  oznaczone  z  zastrzeżeniem

Wykonawcy, pod rygorem uznania, że stanowią one informacje jawne.

W pozostałym aniżeli oferta (i jej uzupełnienie) zakresie, w niniejszym postępowaniu dopuszczalna jest

forma elektroniczna i  faksu.  Wszelkie  informacje  można uzyskać kierując  pytania  na  adres  e-mail:

koronasadecka@gmail.com.

Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  zmiany  warunków  zapytania  ofertowego  przed  upływem

terminu  składania  ofert.  W  razie  modyfikacji  treści  niniejszego  zapytania  ofertowego  Zamawiający

poinformuje o takiej modyfikacji  podmioty,  które złożyły ofertę przed datą modyfikacji  oraz zamieści

modyfikację na stronie internetowej i w swojej siedzibie i przedłuży termin składania ofert.

Termin związania ofertą wynosi 15 dni i rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

W toku badania i  oceny ofert Zamawiający może żądać od oferentów wyjaśnień dotyczących treści

złożonych ofert.

Zamawiający odrzuca ofertę, jeżeli:
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a) jej treść nie odpowiada treści niniejszego zapytania;

b) jej  złożenie stanowi czyn nieuczciwej  konkurencji  w rozumieniu przepisów o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji;

c) jest niekompletna;

d) jest błędnie wypełniona;

e) jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.

Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia zapytania ofertowego w każdym czasie bez podania

przyczyn. Zamawiający unieważnia zapytanie w szczególności, jeżeli:

a) nie złożono żadnej oferty nie podlegającej odrzuceniu;

b) cena  najkorzystniejszej  oferty  lub  oferta  z  najniższą  ceną  przewyższa  kwotę,  którą

Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, chyba że Zamawiający

może zwiększyć tę kwotę do ceny najkorzystniejszej oferty;

c) wystąpiła  istotna  zmiana  okoliczności  powodująca,  że  prowadzenie  postępowania  lub

wykonania zamówienia nie leży w interesie Zamawiającego.

O wyniku postępowania Zamawiający poinformuje Wykonawców, którzy złożyli oferty.

15.  TERMIN  PUBLIKACJI  INFORMACJI  DOTYCZĄCYCH  WYBORU

NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:

Oferty zostaną ocenione do 7 dni kalendarzowych od upływu terminu składania ofert. Informacja o

wyniku  postępowania  zostanie  zamieszczona  na  stronie:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/  www.  Zamawiającego:

www.lgdkoronasadecka.pl .  Odpowiedź  informująca  o  rozstrzygnięciu  zostanie  przesłana  drogą

elektroniczną jedynie do Wykonawców, którzy złożyli Oferty.

16. ZAWARCIE UMOWY:

Jeżeli Wykonawca będzie uchylał się od podpisania umowy dotyczącej realizacji usługi w terminie do 3

dni kalendarzowych od daty opublikowania wyników oceny nadesłanych ofert, Zamawiający wybierze
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Ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

17. ZAŁĄCZNIKI:

a) Załącznik nr 1 Formularz oferty,

b) Załącznik  nr  2 Oświadczenie  dotyczące  wykazu  zrealizowanych  usług  doradczych  w

projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ostatnich 5 latach

c) Załącznik nr 2a Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia,

d) Załącznik nr 3 Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu,

e) Załącznik nr 4 Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych,

f) Załącznik nr 5 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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