) Zatgcznik nr 7
Plan wiaczenia spolecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Nadwislariska Grupa Dziatania ,E.0.CENOMA” zakiada, iz majgc na uwadze speinienie wymogu dotyczgcego udziatu lokalnej
spotecznosci w przygotowaniu LSR, zostanie przeprowadzonych 7 konsultacji spotecznych — po jednym spotkaniu w kazdej
gminie, tj. Bochni, Drwini, Szczurowej, Rzezawie, Koszycach, Nowym Brzesku i Kazimierzy Wielkiej. Planujemy, ze te spotkania
odbeda sie w miesigcach sierpien | wrzesien. Zostanie rowniez przeprowadzone 1 dodatkowe spotkanie w biurze LGD z lokalnymi
liderami z terenu objetego LSR, koficem pazdziernika. Zaktadamy, ze w spotkaniach wezmg udziat m.in. lokalni liderzy,
mieszkaricy, przedstawiciel sektora gospodarczego, w tym przedsigbiorcy i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, rolnicy,
KGW, OSP, Stowarzyszenia, parafie, oraz osoby reprezentujgce sektor publiczny, fj. wojtowie i pracownicy jst. Spotkania
konsultacyjne na obszarze kazdej z gmin bedg w szczegélnosci poswigcone analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a
takze celéw LSR. Dodatkowo bedzie prowadzona strona internetowa, na kiérej bedg zamieszczane wszystkie niezbedne
informacje dotyczace procesu opracowania LSR, planowanych terminach spotkan oraz podsumowanie kazdego spotkania. W
biurze LGD zostana zatrudnieni pracownicy, ktérzy bedg udziela¢ informacji jak rowniez przeprowadza¢ ankiety i wywiady z
mieszkaricami terenu LGD. Informacje o procesie pisania LSR oraz mozliwosci wniesienia nowych pomystéw czy uwag, zostang
réwniez zamieszczone na tablicach ogtoszen w urzedach gmin cztonkowskich. Przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
spotkania, konsultacje, zatrudnienie pracownikow, prowadzenie strony internetowej jak réwniez funkcjonowanie biura zapewniajgce
obstuge mieszkancéw obszaru LGD, bedzie wspétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Mieszkancy, kiérzy bedg uczestniczy¢
spotkaniach, zostang poinformowani o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami okreslonymi w Ksiedze Wizualizaciji
znaku PROW na lata 2014-2020.

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

Nadwislanska Grupa Dziatania ,E.O.CENOMA” zaktada zatrudnienia na poziomie min. 1,5 etatu. Na peiny etat zostat
zatrudniony pracownik biurowy — P. Anna Bajor, natomiast ksiggowa — P. Irena Pajor, na 1/2 etatu. Planuje sig, ze
personalnie struktura zatrudnienia moze ulec zmianie, natomiast poziom zatrudnienia bedzie utrzymany na poziomie
1i 1/2 etatu. W zataczeniu przedktadamy kserokopie uméw o prace wraz z zakresami obowigzkow.

2.2 Liczba etatow 1,5 etatu

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajacego obstuge mieszkaricow obszaru planowanego do objecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewdédztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina
matopolskie brzeski Szczurowa
3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nrlokalu |3.1.7 Miejscowosc
Rynek 4 - Szczurowa

3.1.8 Kod pocztowy [3.1.9 Poczta
32-820 Szczurowa

3.2 Funkcjonowanie biura

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbg ludnosci zamieszkatg 3 dni 7
na obszarze planowanym do objecia LSR

Lp. |3.2.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura

1. |Poniedziatek od do 15:30

07:30

2. |Wtorek od 07:30 do 16:30

3. |Sroda od 07:30 do 15:30
4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR lﬁww.cenomavol ‘\
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5. Harmonogram

Lp. 5.1 Nazwa gminy 5.2 Miejscowosc* :;&I::;wany Iprrie
1. |Szczurowa Szczurowa 28.08.2015r

2. |Drwinia Gawtdwek 3.09.2015r

3. |Rzezawa Buczkéw 8.09.2015r

4. |Bochnia Siedlec 15.09.2015r

5. |Koszyce Koszyce 21.09.2015r

6. |Nowe Brzesko Nowe Brzesko 25.09.2015

7. |Kazimierza Wielka Kazimierza Wielka 29.09.2015r

8. |siedziba LGD Szczurowa 30.10.2015r

* jezeli na etapie ubiegania si¢ o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie

Szczurowa

miejscowos¢ i data (dzieri-miesigc-rok)
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