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Oferta numer: 34A 

 

Organizator stażu:  Biblioteka Publiczna w Zielonkach 

Nazwa stanowiska:  Opiekun ekspozycji 

Liczba osób przewidywanych na 

stanowisko:  
1 

Miejsce wykonywania pracy:  

 

 

 

Nazwa obiektu: Izba regionalna przy Bibliotece Publicznej 

w Zielonkach 

Ulica: Galicyjska 

Nr domu: 

Nr lokalu: 17A 

Kod pocztowy, Miejscowość: 32-087 Zielonki 

Powiat: Krakowski 

 

Program stażu – opis najważniejszych 

zadań na stanowisku:  

 

 

 

 

 

 

- pomoc przy konserwacji eksponatów Izby Regionalnej, 

w szczególności zabytkowych tkanin oraz strojów 

krakowskich w postaci uzupełnienia haftów oraz 

brakujących elementów pasmanteryjnych, 

- - pomoc przy opisie eksponatów,  

- pomoc w przygotowaniu ekspozycji zabytków 

kultury materialnej, 

- pomoc w przygotowaniu ekspozycji fotograficzno-  

dokumentacyjnej, 

- pomoc w utworzeniu magazynu archiwaliów Izby, 

- gromadzenie i archiwizacja materiałów archiwalnych 

zgromadzonych w toku etnograficznych badań 

terenowych, kwerend muzealnych, archiwalnych i 

bibliotecznych,  

- opracowywanie materiałów edukacyjnych, tekstów na 

stronę internetową,  

- organizacja konkursów na obrzędy i pamiętniki 

mieszkańców wsi dotyczące wiedzy ludowej w zakresie 

obrzędów corocznych, rodzinnych, itp., będące podstawą 

opracowywania scenariuszy wystaw, lekcji Izby 

Regionalnej i imprez folklorystycznych organizowanych 

przez Izbę, 

Przeprowadza kontrole stanu zachowania zabytkowych 

obiektów będących własnością Izby i sporządza raporty 

na potrzeby dyrektora, 

- pomoc w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej na 

pozyskiwanie dodatkowych środków na działalność Izby, 

prowadzenie działań mających na celu promocję Izby na 

terenie powiatu krakowskiego oraz prowadzenie działań 

oświatowych, 

- wyszukiwanie ofert konkursowych projektów w ramach 

programów ministerialnych i unijnych, 

- pomoc w pozyskiwaniu sponsorów na konkretne 

działania Izby – wydawnictwa, imprezy, 

wystawy, itp., 
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- współpraca z lokalnymi mediami, prasą i radiem, 

- pomoc w opracowaniu scenariuszy oraz konspektów 

żywych lekcji historii Gminy Zielonki związanych z 

wykorzystaniem eksponatów Izby, 

--prowadzi Kronikę Izby, 

- opracowuje na polecenie dyrektora projekty, plany i 

sprawozdania Izby, 

 

 Wykształcenie: Niezbędne: … Wyższe humanistyczne Pożądane:… absolwenci 

kierunków: historia, 

archiwistyka, etnografia, 

muzealnictwo, konserwacja 

zabytków 

 

Doświadczenie 

zawodowe:  

Niezbędne: … 

 
(w przypadku ofert  stażu zawodowego doświadczenie 

zawodowe  w wykonywaniu zadań opisanych w ofercie nie 

powinno być wymagane) 

 

Pożądane:… 

 

Nie wymagane 

Umiejętności:  Niezbędne: … 

 

- znajomość miasta i gminy 

- znajomość zagadnień dotyczących obiektów 

zabytkowych, archiwalnych 

- dobra organizacja pracy, umiejętność obsługi 

klienta indywidualnego oraz grup 

zorganizowanych,  

- podstawowa wiedza historyczna 

 

Pożądane:… 

 

- samodzielność w 

działaniu, 

- posługiwanie się 

komputerem w 

zakresie programu 

Word  

 

 

Cechy osobowe:  Niezbędne: … 

• umiejętność pracy z ludźmi,   

• aktywne realizowanie powierzonych działań 

oraz własnych pomysłów,  

• zaangażowanie w promocję zbiorów 

regionalnych, 

• komunikatywność, wysoka kultura osobista, 

punktualność, skrupulatność, sumienność, 

zaangażowanie w pracy,  

• terminowość i odpowiedzialność za powierzone 

zadania, kreatywność, dobra organizacja pracy,  

• dodatkowy atut kandydata to: umiejętność 

pisania projektów  Ministerstwa Kultury  i 

Dziedzictwa Narodowego lub unijnych, 

 

Pożądane:… 

 

inicjatywność, 

kreatywność. 

 

Oferta jest kierowana również do osób z 

niepełnosprawnością 
 

 

 

 

- Tak - Wstępne wymagania dotyczące sprawności 

kandydata (np. stopień sprawności fizycznej, intelektualnej, 

wzroku, słuchu, odporność na stres itp.)     

 

Sposób organizacji pracy – czas pracy; 

np. Czy stanowisko wymaga 

dyspozycyjności w soboty/ niedzielę/ 

święta?  

 

Czas pracy wynosił będzie 40 godzin tygodniowo. 

Praca zorganizowana będzie w sposób 

dwuzmianowy; 

Poniedziałek, środa, piątek w godz. 12.00 do 20.00 

Wtorek, czwartek w godz. 8.00 do 16.00. W zaplanowanych 

przypadkach uzgodnionych ze stażystą, będzie 

wykonywana praca w sobotę.  
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Czy istnieje możliwość zatrudnienia 

uczestnika/ów projektu przez 

Wnioskodawcę po zakończeniu ich 

udziału w projekcie?  
Wymagania odnośnie warunków zatrudnienia: 

• minimalny czas zatrudnienia: 3 miesiące; 

• zatrudnienie najpóźniej od stycznia  2016r; 

• umowa o pracę/ umowa zlecenie (brak 

wymogów odnośnie wymiaru etatu) 

 

  

- Tak,  

 


